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Posédis jvyko 2017-12-12.

PosédZio pirmininkas Andrius Romanovskis.

PosédZio sekretoré Svetlana Kalinauskieng.

Dalyvavo:

Vyriausybeés atstovai: Romas Lazutka — socialinés apsaugos ir darbo ministro
patar¢jas, AuSra Gratuleviciené — Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Politikos
lgyvendinimo grupés pataréja, Eglé RadiSauskiené — socialinés apsaugos ir darbo viceministré,
Saulius Kolyta — Lietuvos Respublikos tikio ministerijos Europos reikaly departamento direktorius,
Osvaldas Smitas — Lietuvos Respublikos tikio ministerijos Ukio plétros departamento direktorius.

Profesiniy sajungy atstovai: Kristina Krupavi¢iené — Lietuvos profesinés sgjungos
»Solidarumas® pirmininké, Rimtautas Ramanauskas — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas*
pirmininko pavaduotojas, GraZina Gruzdiené — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos Lietuvos
maistininky profesinés sgjungos pirmininké, Artiras Cerniauskas— Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijos pirmininkas, Aleksandras Posochovas — Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy
profesinés sajungos pirmininkas, Raimondas TamoSauskas — Lietuvos maistininky profesinés
sgjungos Klaipédos regiono koordinatorius, Arvydas Dambrauskas — Respublikinés jungtinés
profesinés sgjungos pirmininkas. ‘

Darbdaviy organizacijy atstovai: Jonas Guzavidius — Lietuvos pramonininky
konfederacijos viceprezidentas, Giedré Svediené — Lietuvos pramonininky konfederacijos
vykdomoji direktor¢, Rita Skyriené — Asociacijos ,,Investors Forum® vykdomoji direktore, Danas
Arlauskas— Lietuvos darbdaviy konfederacijos generalinis direktorius, Andrius Romanovskis —
Lietuvos verslo konfederacijos prezidiumo narys, Sigitas Dimaitis — Lietuvos Respublikos Zemés
ukio rimy pirmininkas, Gediminas Rainys — Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rumy
asociacijos pataréjas ekonomikos klausimais

Kiti asmenys: Linas Kukuraitis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, Jonas Rasimas — Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje Ekonomikos valdysenos
pareiginas, Marius Vas¢ega — Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje Ekonomikos valdysenos
pareigiinas, Jurgita Serpatauskiené — Svietimo ir mokslo ministerijos Teisés skyriaus vyriausioji
specialisté, Julita Varanauskien¢ — ,,Sodros* vyriausioji pataréja, Vita Baliukevidiené —Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo teisés skyriaus
vedeja, vykdanti Darbo departamento direktoriaus funkcijas, Irena Mickevititite — Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo teisés skyriaus
vyriausioji specialisté, Marija Jakentiené — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento Darbo teisés skyriaus vyriausioji specialisté, Aisté Zedelyte-
Kaminske — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento
Darbo rinkos skyriaus pataréja, Rita Skrebiskiené — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Tarptautiniy reikaly departamento direktoré, Evaldas BaceviGius — Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tarptautiniy reikaly departamento
direktoriaus pavaduotojas, Indré Kaminskiené¢ — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Tarptautiniy reikaly departamento Europos Sgjungos skyriaus vedeja, Kestutis Juknis —
Lietuvos profesinés sgjungos pirmininkas, Algirdas Zvicevitius — Lietuvos maistininky profesinés



sajungos atstovas, Dalia Jakutavi¢é — Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos pirmininko
pavaduotoja Raminta Radaviéiené — Lietuvos pramonininkq konfederacijos atstove, Asta
departamento direktoré, Evelina Karalkevi¢iené — Respublikinés jungtinés profesinés sajungos
atstove, Algirdas PaSkauskas — Lietuvos veZéjy profesinés sajungos atstovas, Agné Bukavickaité —
Lietuvos banko atstové, Tomas Siaudvytis — Lietuvos banko Makroekonomikos ir prognozavimo
skyriaus vyresnysis ekonomistas, Agné Katkuté — Susisiekimo ministerijos Keliy transporto ir
civilinés aviacijos politikos departamento direktoriaus pavaduotoja, Vlada Zeguniené — Susisiekimo
ministerijos Kehq transporto ir civilinés aviacijos politikos departamento Civilinés aviacijos
skyriaus vyriausioji specialisté, vykdanti skyriaus vedéjo funkcijas, Zydriinas Mineikis — Lietuvos
vaistininky profesiné sgjungos pirmininkas, Danuté Slionskiené — Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijos projekty vadove, Manvydas Pilka — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos
teisininkas, Audrius Jurgelevitius — Lietuvos Svietimo profesinés sajungos pirmininkas, Aisté
Zilinskiené — Lietuvos jdarbinimo unomq asociacijos prezidenté, Rytis Dubickas — Civilinés
aviacijos administracijos Oro navigacijos paslaugy skyriaus vyriausiasis specialistas, Oleg Liapin —
Lietuvos Respublikos skrydziy vadovy asociacijos prezidentas, Nerijus Kasiliauskas — teisininkas,
Tomas Pagirys — Lietuvos Respublikos skrydZiy vadovy asociacijos vykdomojo komiteto narys,
Mindaugas Gustys — Valstybeés jmonés ,,Oro navigacija“ generalinis direktorius, Dalia Enkiené —
Valstybés jmonés ,,Oro navigacija“ Personalo skyriaus vir§ininke.

DARBOTVARKE:

1. Posédzio darbotvarkés tvirtinimas.

2. Europos semestras: socialiniy rodikliy suvestiné ir rudens dokumenty rinkiniai.

3. Darbo uzmokes¢io pasiskirstymo ir dinamikos analiz¢ ikio sektoriuose.

4. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariy delegavimo procediira.

5. Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 469

»Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtinto Kai kuriy kategoriju
darbuotojy, turin€iy teis¢ j pailgintas atostogas, sgrado ir $iy atostogy trukmeés apraso, Sutrumpinto
darbo laiko normos ir apmokéjimo tvarkos asmenims, kuriy darbo pobadis yra susijes su didesne
protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijuy ir pareigybiy sgraso ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d nutarimu Nr. 534 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
- m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo® patvirtinto Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apra3o.

6. Del Lietuvos Respublikos trigalés tarybos nuostaty patvirtinimo.
7. Deél kito Lietuvos Respublikos trigalés tarybos posédzio.

1. SVARSTYTA. Posédzio darbotvarkés tvirtinimas.

Andrius Romanovskis informavo TriSalés tarybos narius, kad yra gauti pragymai dél
posédzio darbotvarkés papildymo. Pirmas praSymas gautas i§ Respublikinés jungtines profesinés
sgjungos. PraSoma jtraukti klausimg dél minimalaus darbo uZmokes¢io. Antras klausimas — dél
laikino jdarbinimo jmoniy. Tredias — dél trisaliy komisijy prie teritoriniy darbo birzy nuostaty
projekto.

Artiiras Cerniauskas pasiiilé klausima dél minimalaus atlyginimo svarstyti véliau,
kai profesinés sgjungos dél jo pasitars tarpusavyje.

Arvydas Dambrauskas pritaré Artiiro Cerniausko pasiiilymui.

Egle RadiSauskiené¢ priminé, kad buvo kiles ginfas dél dalyvaujanéiy komisijoje
asmeny skaiCiaus. Parengtas TriSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo
politikg jgyvendinanciy jstaigy nuostaty projektas. Jeigu TriSal¢ taryba nesvarstys $io klausimo,
nuostaty projektui reikés teikti pasiiilymus tada, kai jis bus patalpintas j Teisés akty projekty
sistema.



NUTARTA:
1. Svarstyti klausimg dél minimalios ménesinés algos, kai profesiniy sajungy
atstovai suderins savo pozicijas Siuo klausimu.

2. Itraukti j 2017-12-12 TriSalés tarybos posédzio darbotvarke klausima dél
TriSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo politika jgyvendinanéiy
istaigy nuostaty projekto.

3. Itraukti j 2017-12-12 TriSalés tarybos posédzio darbotvarke klausima dél
kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, ir laikinojo darbo sutarties Salies,
kaip darbdaveés, atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos apraso.

2. SVARSTYTA. Europos semestras: socialiniy rodikliy suvestiné ir rudens
dokumenty rinkiniai.

Marius VaS¢ega ir Jonas Rasimas pristaté skaidres apie Europos Semestro rudens
dokumenty rinkinj ir socialiniy rodikliy suvesting (skaidrés pridedamos).

Atsakeé | klausimus dél Europos strateginiy investicijy fondo (Junkerio plano), dél
papildomy 1ésy.

Danukas Arlauskas pasiiile pakviesti | TriSalés tarybos posédj atsakingos
institucijos uZ Siy pinigy investavimg Lietuvoje atstovus, kurie plagiau papasakoty apie tvarka,
terminus, kokioms veikloms bus taikoma. T.y. kad biity pateiktas detalus pristatymas, kaip
Lietuva ruosiasi investuoti §iuos pinigus.

Gediminas Rainys patikslino, kad atsakinga yra Finansy ministerija.

Profesiniy sgjungy organizacijy atstovai pritaré Danuko Arlausko pasidlymui.

Kristina Krupaviciené paklause, ar nebus skiriamas démesys socialiniam dialogui.

Marius VasCega atsaké, kad informacija apie socialinj dialogg bus matoma 2018 m.
vasario 28 d., kai pasirodys nauja Lietuvos analizé.

Evaldas BaceviCius atkreipé démesj, kad rugséjo ménesj buvo iskelta nauja idéja,
naujos institucijos kiirimas — Europos darbo institucija, kuri atitikty europinio lygio darbo
inspekcijg. Europos Komisija yra paskelbusi vieSgsias konsultacijas dél Sios institucijos
reikalingumo. Pra$¢ socialiniy partneriy dalyvauti Siose konsultacijose, nes jy nuomoné labai
svarbi.

Jonas Rasimas sake, kad konsultacijos vyksta internete, reikia uZpildyti anketa,
paZadejo persiysti nuoroda. '

NUTARTA:

1. Susipazinta su informacija apie Europos semestra: socialiniy rodikliy
suvestine ir rudens dokumenty rinkiniais.

2. Prasyti Finansy ministerijos viename i§ Lietuvos Respublikos triSalés
tarybos posédziy pristatyti informacija dél Europos strateginiy investiciju fondo.

3. Pradyti socialiniy partneriy dalyvauti konsultacijose dél Europos darbo
institucijos kiirimo.

3. SVARSTYTA. Darbo uzmokes¢io pasiskirstymo ir dinamikos analizé tikio
sektoriuose.

Tomas Siaudvytis Trisalés tarybos nariams pristaté darbo rinkos raidg ir
perspektyvas (pridedamos skaidrés). Darbo uzmokestis per metus augo apie 9 proc., III ketv. —
7,5 proc. Metinis darbo uZmokesCio augimas lét¢ja. Padidéjo nedarbo lygis tarp maziau
kvalifikuoty darbuotojy. Minimalios ménesines algos padidéjimas veikia ne tik tuos, kurie ja
gauna, bet ir tuos, kurie uzdirba daugiau.

Grazina Gruzdiené mano, kad viena i§ darbo jégos trikumo priezaséiy yra
nepakankamas darbdaviy investavimas j darbuotojy kvalifikacijg.

Julita Varanauskiené Trisalés tarybos nariams pristaté 2017 m. III ketvir¢io



gyventojy pajamy apZvalgg (pridedama). Pajamy augima turéjo pajusti 4 ir 10 dirbaniyjy.
Atotrukis tarp gaunanciy maciausias ir didZiausias pajamas nesumazéjo. 75 tikst. darbuotojy
ménesio darbo pajamos nevirsija 200 eury.

Jonas GuzaviCius atkreipé démesj, kad situacija blogés, kadangi pasikeité Viesuyju
pirkimy jstatymas. Konkursus laimi tie, kas nemoka mokes¢iy.

Kristina Krupavi¢iené mano, kad Trisalé taryba turéty svarstyti Vieyjy pirkimy
Istatyma.

Osvaldas Smitas primin¢, kad VieSujy pirkimy jstatymas jau yra priimtas. Bus
Ziurima, kaip praktikoje veiks jstatymo nuostatos. Mano, kad reikia taikyti ekonominj
naudinguma, kad nebiity nesaZiningos konkurencijos.

NUTARTA. Susipazinta su informacija apie darbo uZzmokes¢&io pasiskirstymo
ir dinamikos analize ukio sektoriuose.

4. SVARSTYTA. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariy
delegavimo procediira.

Saulius Kolyta supazindino Trialés tarybos narius su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 326 ,Dél Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintu Lietuvos Respublikos
kandidaty | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos aprasu.

Kristina Krupavic¢iené primine, kad profesiné sgjunga ,,Solidarumas* Ukio ministerijai
teike savo pastabas dél organizacijy atrankos. Sililoma taikyti kokius padius atrankos kriterijus,
kokie yra numatyti Darbo kodekse TriSalei tarybai. Mano, kad atrankos komisijoje turéty dalyvauti
socialiniai partneriai. Paminéjo, kad nenumatyta deleguoto nario atSaukimo galimybeé.

Ruta Skyrien¢ pritaré¢ Kristinos Krupavi¢ienés nuomonei.

GraZina Gruzdien¢ atkreipé démesj, kad turéty bati aidkiai apibréZta, kas yra
nevyriausybinés organizacijos.

Giedré Svediené ir Andrius Romanovskis paklausé, kaip yra vertinamas deleguoty
atstovy darbas.

Saulius Kolyta paaiskino, kad Ukio ministerija neturi teisés vertinti deleguoty atstovy
darbo. Ataskaitos skelbiamos tinklapyje.

Raimondas TamoSauskas pasitlé deleguotus atstovus kviestis j TriSalés tarybos
posédzius. : :
Giedre Svediené mano, kad turéty biti deleguoty atstovy veiklos monitoringo sistema.
Egle RadiSauskien¢ atkreipé démesj, kad kiekvienas narys atsiskaito jj delegavusiai
organizacijai. Pritaré, kad galéty buti nario atSaukimo procediira. Mano, kad ir patys socialiniai
partneriai gali inicijuoti atSaukima.

Artiiras Cerniauskas atkreipé démesj, kad Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto tinklapyje galima rasti daug informacijos.

NUTARTA. Profesiniy sajungy ir darbdaviy atstovai siiilo:

- vykdant Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto narius atranka, taikyti tokius pacius kriterijus, kokie yra numatyti DK 185
str. 2 d.;

- nustatyti deleguoty atstovy kadencijy skai¢iy (2 kadencijos);

- sukonkretinti darbdaviy, profesiniy sajungy, nevyriausybiniy organizacijy
savokas;

- numatyti deleguoto nario atSaukimo tvarks.

5. SVARSTYTA. Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 469 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtinto Kai
kuriy Kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas, saraSo ir Siy atostogy



trukmés apraSo, Sutrumpinto darbo laiko normos ir apmokéjimo tvarkos asmenims, kuriy
darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darbuy, profesijy ir
pareigybiy saraSo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d nutarimu Nr.
534 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo* patvirtinto Darbo laiko ir
poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraso.

Dalia Jakutavi¢é TriSalés tarybos narius informavo apie Darbo santykiy komisijos
priimtus sprendimus $iuo klausimu.

Andrius Romanovskis priminé, kad dél farmacininky i$siskyré darbdaviy ir profesiniy
sajungy atstovy nuomonés. Pasidilé klausima spresti tiesioginése derybose tarp darbdaviy ir
farmacininky profsajungy atstovy.

Artiras Cerniauskas atkreip¢ démesj, kad galima nesilaikyti europinés direktyvos
nuostatos, jeigu yra sutarta aukStesnés, negu darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinése
sutartyse. Pasitlé profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijoms pasiraSyti susitarima, kad
leidZiama taikyti 12 val.

Eglé¢ RadiSauskiené pritaré Artiiro Cerniausko pasitilymui — galima bty taikyti, jeigu
kolektyviné sutartis biity nacionalinio lygmens.

Raimondas TamoSauskas atkreipé démesj, kad nacionaliniai susitarimai neapima visy
sektoriy. Mano, kad Tri8al¢ taryba turéty rekomenduoti Sakoms pagal savo darbo specifika parengti
susitarimus.

Rita Skyriené mano, kad Sakinés sutartys problemos neisspres.

Artiiras Cerniauskas pasitilé kompromisinj varianta — Tri$alés tarybos lygmenyje
pasiraSyti vieneriems metams susitarima. Susitarimas galioty tik jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms, kurios priklauso darbdaviy organizacijoms-TriSalés tarybos nariams ir profesiniy
sajungy organizacijoms-TriSalés tarybos naréms.

Andrius Romanovskis apibendrino diskusijas. PasiraSomas dvisalis susitarimas
vieneriems metams.

Jurgita Serpatauskien¢ Trisalés tarybos narius informavo, kad $iuo metu pailgintos
atostogos numatomos pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems mokyklose ir pedagoginése-
psichologinése tarnybose. Mokytojui dirbantiam tg patj darbg, turiniam t3 padia atsakomybe
Svietimo pagalbos jstaigose, nesuteikiamos pailgintos atostogos. Tai paZeidzia lygiateisiskumo
principa. Tas pacias funkcijas atlickantys darbuotojais turi turéti vienodas socialines garantijas.
Pailgintos atostogos suteikiamos, kadangi dirbama padidintos rizikos salygomis.

Ruta Skyriené nepritaré Siam pasitlymui.

Arvydas Dambrauskas pasitlé §j klausima spresti per kolektyvines derybas, o ne
TriSal¢je taryboje.

Audrius Jurgelevi€ius atkreipé démesj, kad $iems darbuotojams yra keliami tokie patys
kvalifikaciniai reikalavimai, tokia pati atsakomybé.

Eglé RadiSauskiené pasililé graZinti pailgintas atostogas tik tiems pedagoginiams
darbuotojams, kurie tokias atostogas turéjo iki 2017 m. liepos 1 d., ta¢iau turinéiy teise j pailgintas
atostogas saraso neplésti.

Agne Katkute iSsaké Susisieckimo ministerijos pozicija dél skrydziy vadovy
sutrumpintos darbo savaités — dabartinis skrydziy vadovy darbo laiko reguliavimas yra tinkamas,
todél néra pagrindo jj keisti.

Mindaugas Gustys atkreipé démesj, kad kainodara reglamentuota Europos Sajungos
teisés aktais. Darbo savaite sudaro 40 val., tatiau beveik puse $io laiko uzima darbo pertraukos,
instruktazai, poilsis.

Nerijus Kasiliauskas pabreéze, kad kalbama apie darbuotojy saugg ir sveikatg, kadangi
Vyriausybeés nutarimu jie yra priskirti darbuotojy kategorijai, patirianciai didesne protine, emocine
jtampa.



Tomas Pagirys pristat¢ 28 Europos valstybiy sgrasa, kuriose skrydziy vadovy darbo
laikas yra maZesnis, nei 40 val. D¢l kasty iSaugimo. Skrydiy valdymo centry vir§ininkai tvirtina,
kad kastai neturéty iSaugti, kadangi papildomai Zmoniy priimti nereikés. Prago atstatyti tai, kas buvo
anksciau.

Vita Baliukevicien¢ atkreipé démesj, kad, jeigu yra pailgintos atostogos, tai nereiskia,
kad turi buti sutrumpintas darbo laikas. Paklaus¢, kuo pablogéjo salygos. Pra§yma sutrumpinti
darbo laikg reikia pagrjsti.

Andrius Romanovskis pasiilé §j klausima perduoti svarstyti Darbo santykiy komisijai.

Dalia Jakutavi¢é priminé, kad visos pusés turi pateikti savo argumentus Darbo
santykiy komisijai.

NUTARTA:

1. Dél darbo ir poilsio laiko ypatumy kai kuriose ekonominés veiklos srityse,
sutrumpinto darbo laiko, pailginty ir papildomy atostogy.

Sutrumpintas darbo laikas ir pailgintos atostogos (farmacininkai).

Sitloma klausimg spresti tiesioginése derybose tarp darbdaviy ir farmacininky
profsgjungy atstovy. .

Darbo _ir_poilsio laiko ypatumai kai kuriose ekonominés veiklos srityse (Zemés

ikis).

Bendru sutarimu koreguoti Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse apraSo 4.2. ir 66 punktus, iSbraukiant ZodZius ,Zemés ikio produkcija perdirbangios
Jmoneés®.

Darbo ir poilsio laiko ypatumai kai kuriose ekonominés veiklos srityse
(energetikos jmonés).

Sitloma dél darbo naktj bei dél 24 valandy darbo laiko trukmés per parg TriSales
tarybos lygmenyje pasiradyti vieneriems metams susitarima. Susitarimas galioty tik jmonéms,
Istaigoms, organizacijoms, kurios priklauso darbdaviy organizacijoms-Trigalés tarybos nariams ir
profesiniy sajungy organizacijoms-TriSalés tarybos naréms.

2. Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty sutrumpintos darbo trukmés ir
kasmetiniy pailginty atostogy trukmés.

Sitloma Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso 2 punkta
iSdestyti taip: ,,Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
vaiky Svietimo programas, §vietimo jstaigy pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologine,
specialigja pedagoging ir socialing pagalba, kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy
tarnybu, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kadikiy namy pedagoginiai darbuotojai — 40
darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo
dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.*

Sialoma Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso 4.1 punkta
iSdéstyti taip: ,,Mokytojams, pagal bendrojo ugdymo, formaliojo profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas‘

3. Dél skrydziy vadovy sutrumpintos darbo savaités.

Klausimg del skrydziy vadovy sutrumpintos darbo savaités pavesti svarstyti Darbo
santykiy komisijai prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos.

6. SVARSTYTA. Dél Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostaty
patvirtinimo.

Andrius Romanovskis informavo, kad vienas i§ dalyky, dél kuriy i$siskiria $aliy
nuomones, yra sekretoriatas, nors TriSalés tarybos nuostaty projekte yra pacituotas Nacionalinis
susitarimas. Darbdaviai ir profsajungos sitilo pasilikti prie Nacionalinio susitarimo teksto, o ne
prie ministerijos formuluotés.



Eglé RadiSauskiené paaiskino, kad yra Socialinés partnerystés skyrius, isskyrus
vieng Zmogy, kuris dirba su jmoniy socialine atsakomybe, atlieka Trisalés tarybos aptarnavimo
funkcijas. Atkreipé démesj, kad ministerijos tarnautojams galioja Valstybés tarnybos jstatymas,
Darbo kodeksas, taip pat iSlieka jy pavaldumas. Sitloma formuluoté teisiskai teisingesné,
kadangi nei viename teisés akte néra zodZio ,tik“. Jeigu taip netinka, TriSalés tarybos
nuostatuose tegu lieka Nacionalinio susitarimo formuluoté.

Giedré Svediené mano, kad sidloma formuluoté jau yra kompromisinis variantas,
kadangi nekalbama apie jokius juridinius asmenis.

Andrius Romanovskis paklausé, ar dar bity pastaby. Darbotvarkés paskelbimui
paliekamos 5 dienos.

Grazina Gruzdien¢ paprasé paaiskinti klausymy ir svarstymy skirtumus.

Andrius Romanovskis atsaké, kad klausymai tuomet, kai nepriimame sprendimy. O
svarstymai — turime priimti sprendima.

Vita Baliukevi¢iené informavo apie Darbo rinkos skyriaus pra§yma pakoreguoti
10.7 punkty. Sitloma formuluoté: ,svarsto ir teikia pasialymus del Uzimtumo fondo lésy
sgmatos projekto lésy panaudojimo “.

Raimondas TamoSauskas i§saké nuomone dél 10.8 punkto. Mano, kad Trigale
taryba negali kistis dél teritoriniy Sakiniy kolektyviniy sutar¢iy. ~ Po diskusijy nuspresta $io
punkto nekeisti.

NUTARTA:

1. Koreguoti Lietuvos Respublikos trisalés tarybos nuostaty projekts,
atsizvelgiant j socialiniy partneriy pastabas.

2. Lietuvos Respublikos trialés tarybos nuostaty projekto teksty pateikti
derinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos stilistui.

3. Patvirtinti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostatus artimiausiame
Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédyje.

7. SVARSTYTA. Dél kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, ir
laikinojo darbo sutarties Salies, kaip darbdaveés, atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos apraso.

Raimondas TamoSauskas i$saké nuomong, kad teko patiems ieskoti informacijos apie
tai, kad rengiami tokie teisés akty projektai.

Eglé RadiSauskien¢ priminé, kad dabar kiekvienam atskirai teisés akty projektai
nesiunc¢iami. Tam yra bendra sistema (TAIS). Papildomai buvo iSsiystas laiskas Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacijai ir Lietuvos maistininky profesinei sgjungai.

Artiras Cerniauskas informavo, kad lvyko technin¢ klaida, nes pasikeité el. pasty
adresai.

Grazina Gruzdiené priminé, kad del laikinojo jdarbinimo jmoniy Seime buvo daug
diskusijy. Mano, kad tai, kas paruosta, yra nepakankama, todél supazindino Trialés tarybos narius
su kity Saliy pavyzdZiais. Licenzijuojama 18-oje valstybiy. Lietuvoje licenzijavimo atsisakyta, todel
kriterijai yra labai svarbiis. Tokioje ,,pilkoje” zonoje dirba apie 3 000 darbuotojy, kuriems negalima
garantuoti sglygy, kurias jie turéty turéti. Didelé problema didelése maisto pramonés jmonése, kai
beveik treCdalis Zmoniy per laikinojo jdarbinimo agentiras dirba ne laikinai, o po 5-7 metus. Ir
dirba ne pagalbinése pozicijose, o prie konvejeriy. Kita problema yra darbo laikas ir darbo sutartys.
Sitlo kriterijus papildyti. Turéty buti i§laikyti egzaminai, gauti sertifikatai.

Rata Skyriené pasisaké, kad visame pasaulyje naudojamasi laikinojo jdarbinimo
imonémis. Modernu, SiuolaikiSka, galima trumpam jdarbinti Zmogy. Viska reglamentuoja Darbo
kodekso normos.

Jonas GuzaviCius pritar¢, kad laikinojo jdarbinimo jmonés yra reikalingos. Darbdavys,
kuris samdo darbuotojg, turi biiti apsaugotas. Trumpam samdomo darbuotojo darbdavys negali
apmokyti, negali testuoti, nes tai yra ne jo darbuotojas. Mokymai turi biiti tik toje imonéje, i§ kurios



jis yra samdomas. Dél subsidiarios atsakomybés — kategoriskai pries. Tuo turéty uZsiimti
Valstybiné darbo inspekcija. Biitinas draudimas.

Artiras Cerniauskas atkreip¢ démesj, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime
kalbama apie jmoniy kriterijus, o pasekmes jame nekalbama. Pasifilé sudaryti grupe is profesiniy
sgjungy, darbdaviy, ministerijos atstovy $iam klausimui aptarti.

Andrius Romanovskis reziumavo, kad Siandien Trisale taryba jokiy sprendimy
nepriims. Pasitilé teikti pastabas, vieos konsultacijos rémuose derinti pozicijas.

Vita Baliukevi¢ien¢ mano, kad pasitlymus reikéty siysti projekto rengéjai Irenai
Mickevicittei.

Irena Mickeviciute atkreipé démesj, kad, rengiant jstatymy projektus, atsiZzvelgiama j
atitikimg teisés aktams. Vakar informacija buvo isiysta. Pridétos Valstybinés darbo inspekcijos ir
Ukio ministerijos i§vados. Dalis kriterijy iimta, kadangi jie negali buti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarime, o tik jstatyme.

Andrius Romanovskis pasitilé kiekvienai $aliai i darbo grupe deleguoti savo atstova.

NUTARTA. Siuloma Salims deleguoti atstovaus j darbo grupe, kurioje bity
diskutuojama dél kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, ir laikinojo darbo
sutarties Salies, kaip darbdaveés, atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos apraso.

8. SVARSTYTA. Dél trifaliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo
politika jgyvendinanciy jstaigy nuostaty projekto.

Eglé RadiSauskien¢ TriSalés tarybos narius supaZindino su Trialiy taryby komitety,
komisijy) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy (toliau —Tarybos) nuostaty
projektu, kuriais sitilloma, kad darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovai j Taryba prie Lietuvos
darbo birZos biity deleguojami rotacijos principu ir kasmet kei¢iami naujais. Taip pat siiiloma, kad
Siy atstovy sudéciai biity pritariama Lietuvos Respublikos Trigalés taryboje.

Artiiras Cerniauskas mano, kad 1 Sig komisija turéty bati deleguojama po 5 atstovus.
NeprieStarauja rotacijos principui. Atkreipé démesj, kad pagrindiné Sios komisijos funkcija
turéty buti teisés akty, susijusiy su uZimtumu, svarstymas.

Andrius Romanovskis mano, kad komisijy nariy skai¢ius neturi biiti ribojamas.

Eglé RadiSauskien¢ atkreip¢ démesj, kad esant labai dideliam komisijos nariy
skaiCiui yra sunkiau priimti sprendimus, todél yra tikslingiau atnaujinti komisijos sudétj
organizacijoms rotuojantis. - :

Jonas Guzavicius mano, kad komisijoje narys turéty i8dirbti bent penkerius metus.
Tik tokiu atveju jis turés darbo praktikos. Pritarty, kad bity po 5 atstovus. Nepritaré rotacijai.

Andrius Romanovskis apibendrino diskusijas. Profesiniy sgjungy ir darbdaviy atstovai
sitlo, kad j komisijg buty deleguojama po 5 atstovus.

Aiste Zedelyte - Kaminske iSsake, kad vyriausybé¢ pasilieka prie savo pozicijos —
nekeisti nustatyto Tarybos prie Lietuvos darbo birZos nariy skaiiaus ir nustatyti organizacijy
atstovy rotacijg.

NUTARTA. Fiksuoti skirtingas Saliy atstovy nuomones dél trifaliy taryby
(komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo politika jgyvendinanéiy jstaigy nuostaty
projekto:

- darbdaviy ir profesiniy sajungy atstovai siiilo, kad j biity deleguojama po 5
darbuotojy ir darbdaviy organizacijy atstovus;

- Vyriausybés atstovai pritaria Nuostaty projektui.

9. SVARSTYTA. Dél kito Lietuvos Respublikos trisalés tarybos posédzio.

Andrius Romanovskis pasitile kita Trisalés tarybos poséd]j organizuoti 2018 m. sausio
9d.

TriSalés tarybos nariai pritaré Andriaus Romanovskio pasiiilymui.



NUTARTA. Kitg Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédj organizuoti
2018 m. sausio 9 d. f; 1/ 4/

Posédzio pirmininkas - Iy AL . Andrius Romanovskis

Posédzio sekretore Svetlana Kalinauskiené




